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>> Prueba. Está es una prueba antes de empezar. 

>> Prueba. 

>> Prueba. 

>> Prueba. 

>> 

>> 

>> 

>> 

[Música tocando] 

[Música tocando] 

>> Buenas tardes a todos. Es muy bueno de poder los ver 

el día de hoy. Yo soy Eric Giles y soy el MC en la convocación. 

Les pedimos a ustedes que charlen con nosotros. Pueden poner un 

texto en el chat general. Para mandar un chat pueden pulsar el 

botón del chat y entrar su texto allí. El dibujador Alison esta 

de regreso con nosotros haciendo dibujos. Puede ver sus dibujos 

en pulsar su ventania. También les sugeremos que tengan sus 

camaras prendidas. Estamos también ofreciendo subtítulos en 

inglés y en español. Para tener acceso al español tiene que 

pulsar al enlace. Tenemos estas agendas que ven aquí. Creo que 

he hablado mucho voy a darle la palabra a Maryo Gard Ewell. 

Maryo. 

>> Gracias, Eric. Para los que no me conocen soy 

Maryo Gard Ewell el oficial de la CDC. Como hemos hablado estos 

días a tocando del arte es donde comenzo. Anualmente aquí hemos 

dado los premios. Aquí está adjunto con los miembros. Y 

también le va a dar un premio de la CDC y a las cuatro personas 

que trabajo con esta persona. 

>> Bienvenidos a todos. Cuando nos conocimos al principio 

en los artes en los 1990s. Los miembros han planteado una 

semilla por apoyarnos y también dando la primera asamblea de 

arte. También la casa de opera en Marland todavía esta. Karen 

ayudar a sembrar una buena semilla, ella es una gran amiga. 

Felecidades, Karen. 

>> Tengo que hacer estos liricos para Karen. 

[Cantando]. 

>> Karen se ve que no esta envejeciendo. Oh, hola, ya 

estas aquí, no los esperaba tan pronto. Bueno. Karen y yo nos 

conocimos y hablamos mucho y recuerdo muchas conversaciones de 

por qué nuestras vidas tan ocupadas. Pero nos quedamos en 

relacion y también el vino de Texas. Allí es cuando levantamos a 

la tercera mosquetera y cuando tenemos chanza de reconectar 

entonces nos conectamos. Karen ha hecho muy cosas buenas todos 

los días. Los días se convierten en semanas y luego meses. Y 

desde la vez que escogio a vivir su vida. Allí esta. 

[Cantando]. 

>> Karen es la del corazon de oro. Felicidades, Karen. 

>> Estoy encantada de que Karen va a recibir este premio 

que se lo merece. Yo deje mi trabajo en el 1997 y hemos 

continuado de mantener la relación a través de los años. Sé que 

su creativad y todo ella ha tenido un gran éxito. Estoy gustusa 

que esta recibiendo el premio de liderazgo. 

[Cantando]. 

>> Estar alrededor. Karen platica sobre los artes. Y 

muchas gracias, Karen y también Wisconsin se los agradece. Nos 

hemos conocido hace mucho mucho tiempo. Pero yo siempre he sido 

su fan. He escrito una canción que no voy a hacer de los 

Wisoncin Winds, pero lo voy a hacer en otra ocasión. Y para 

reinforcer las palabras de Robert Gard. Pero voy a terminar con 

esta canción. Creo que este es para ti, Karen. 

[Cantando]. 

>> Felicidades, Karen. 

>> Le voy a dar la palabra a Ruby, nuestra presidenta. 

>> Hola. Gracias. El premio be Robert E. Gard será por 

el respeto y el amor. Felecidades, Karen 

>> Karen, ¿quiere decir algo? Tiene que salir de 

silencio. 

>> Gracias. Voy a hablar con mi esposo después de esto. 

Realmente no tengo palabra, muchísimas gracias. Es un 

privilegio. 

>>> Gracias. Ahora es un placer de introducir a Barbara. 

>> Estoy gustusa que el premio se esta regresando a 

Wisconsin y especialmente para ti. Quiero decir gracias por 

invitarnos y tenemos un panel muy bonito. El título de 

pensamiento de diversión no preocupa a nuestros presentadores. 

Ellos respetan a personas en la cultura local. Y también les 

pide que usen el chat para comentarios y también pueden mandar 

le comentarios a Eric. Voy a introducir cada persona que va a 

hablar. Primero a María Sykes. Maria. 

>> Hola, todos. Estoy alegre por estar aquí. Ojalá que 

todos puedan ver todo bien. Yo me llamó María Sykes y yo vivo 

en Utah. Algo que dire que el Epicenter crio iniciativas para 

aumentar la comunidad y generalmente es el honor del estar aquí. 

Epicenter empezó con un proyecto que se hizo antes que que 

lohayamos creado. Realmente ese término no me gusto desde el 

principio. Pero esto empieza con un problema. Y como dijo 

Barbara, paras comunidades que necesitamos ayuda. Estan 

empezando mal, pero nuestro proyecto empezo - me gustaría hablar 

de nuestro origen, nuestro primer proyecto era renovación que 

del edificio y estamos más de 60 millas del desierto. 

Empezamos con este proyecto, verdad, en el tiempo nos dimos 

cuenta si queriamos cambiar varios de estas cosas detinamos que 

cometirnos. De ese edificio hicimos uno nuevo y también 

hicimos unos parques y varios otros proyectos. Creo que han 

visto ustedes algunos diferentes. Este trabajo toma mucha 

energía especialmente cuando esta en un lugar por una decada. 

Tenemos que dejar hacer eso y empezamos este programa que se 

llama frontier fellowship. Ellos entran a nuestras comunidades 

y todas estas personas. Invitamos a que vengan y se queden un 

poco. Una da las cosas es elevar las voces. Residencias son 

como un mes de largo. In vitamos con ellos y hacemos un proyecto 

juntos. Empece como una persona extraña, hay esta desconfianza 

de extraños que quieren ayudar. Aun nos gusta soportar eso si 

podemos. Y también no los puede culpar por ser así. Pero el 

programa de residencia es algo que podemos dar sin poder local y 

queremos que este trabajo sea muy bueno y tenga buenas 

herramientas para trabajar a la comunidad. Ahorita voy a hablar 

de este proyecto. Este proyecto levanta la comunidad. Este 

proyecto específicamente esta el periodico de Green River. 

Ellos entraron allí y preguntaron que podemos hacer. Ellos 

aprendieron arte y disseño grafico también. Entonces el tiempo 

cuando empezaron esto era muy bueno, era cuando estábamos en 

recesión. La otra cosa importante de este proyecto es que estos 

artistas entraron y hicieron el periódico. Puede ver que 

imprimos como 20,000 y es algo bueno. Creo que mi tiempo ya 

mero se acaba. Creo que en nuestras agencias nos empoderan en 

las comunidades y creo que hay un tendencia para poder ayudar. 

Y una vez en Utah que he visto que esto no pasa es dentro l 

división de artes en Utah. Este programa específicamente toma a 

las personas que trabajan y viven en estas comunidades y las 

traen de nuevo juntas. Y Maryo estaba en mi grupo hace muchos 

años. Y voy a o terminar aquí. Después podemos hablar más. 

>> María, muchas gracias por traer esta perspectiva con 

nosotros. Perdón por no traer el vídeo pero hemos tenido una 

tormenta. Lo cierto es también para Daniel que vive cerca de mi 

también. Si ha seguido el lugar de arte él es responsable por 

uno. Daniel, lo dejo para que nos digan. 

>> Gracias. Voy a pedir a todos que cierren sus ojos es 

que piensen que es lo que cultivan. Ahorita estoy haciendo mis 

notas. Mi nombre es Daniel Ross y trabajo con DAISA Enterprise. 

Es para cultivar salud y comunitarios. Es una fuente que 

fortaleza a la comunidad. El primero proyecto es la iniciativa 

local y fresca, hemos servido desde 2016. Ellos soportan 

comunidades de comidas. Esta integracion resono con las 

comunidades y la aplicación. Y también creo que todo se paro 

un poco. El primero programa era el Montebello. Es una vencidad 

muy grande en Denver. Es una comunidad en el central de Denver y 

tienen casas que pueden a traer a personas y que no sean muy 

costosas. Nuestra sesión y mucho más ha crecido. Y también de 

otros socios y esto ha sido de fundadores y en la comunidad que 

son fuera de los únicos en la comunidad. La comisión DAISA vió 

como 1500 proyectos. Creo que vamos ir a otra dispositiva. 

Sabemos que con la nación y en la comunidad es duro ahorita 

traer a todos juntos. La comida y agricultura. Esto ayuda a las 

comunidades a segurar lotes. Y también de como funcionar en la 

comunidad. Tenemos que preservar estas comidas. Estoy seguro 

que usted reconoce como esto se demuestra en sus ciudades. 

También en en el mercado de campesinos. El poder de eso esta 

creciendo. Me gustaría invitar los a una practica comunitaria 

que va a ser el miércoles, 28 de octubre. Y nos gustaría ayudar 

los a reconocer los campesinos en sus propios estados. Y 

también las conexiones. Por favor dejenos saber si podemos 

ayudar. 

>> Muchísimas gracias, Samuel. Me gusta la palabra de 

cultivar y captura el trabajo que todos nosotros estatale 

tratando de hacer. Y en otros sectores para tratar de ver la 

otra parte de comunidad. Con eso vamos a dar palabra a mi amiga 

Marty Pottenger. Ella es una artista y fundadora de la 

iniciativa en fortalecer nuestras comunidades y emergencias. 

Marty. 

>> Muchas gracias a todos. Estoy gustosa de estar aquí. 

El trabajo de arte empezó en Nueva York pero me mude aquí para 

ver si la creativa del trabajo es una cosa para hacer el caso y 

documentandolo. Me gustaría decirles a ustedes algunos desafís 

y otras respuestas. Y los riesgos y los desafíos de traer 

creativa y poner la a trabajar es donde nace esto. En el 2009, 

un hombre Sudanese de 26 años fue balaceado por unos oficiales. 

Despues de dos semanas escalando la pregunta y preguntaron si 

pudiera hacer un acto y esta era una excelente oportunidad y 

ciertamente no era una oportunidad para protestas. Y cuando yo y 

el policia nos encontramos le avise de objectivos artisticos de 

trabajo. Tuvimos bastante conversación de todo esto y el 

concordo cuando esta oficial trabajo con nosotros y esta 

presente en la junta, ella ofrecio para ayudar. Y resulto de 

poder hacer entrevistas. En vida también usted necesita tener 

principios claros, yo inmediatamente organize una comision para 

que haga su actos artisticos y lo nobraron la ciudad que llora. 

Esto también e visita algún falsa o actos falso. Era claro que 

esa confianza que nos dejo para hacer el trabajo. Y también 

estoy segura que ustedes han hecho esto en su vida es pasar una 

pelota imaginario. Y cana oficial me dijeron que no iban hacer 

eso de nuevo. Estábamos apenas empezar de hacer el acto y la 

cosa que ellos estaban participando en estos actos también. Les 

voy a demostrar los actos aquí. Era algo que nada más se hizo. 

Estaban vistos por mas de 1,000 estudiantes. Y viendo las dos 

actos, cada uno era de 20 minutos. Y duespues los estudiantes 

también hicieron preguntas y conversaron y llenando las formas 

de evaluacion que nos ayudaron a pasar. Al terminar esto, los 

estudiantes querian conectarse con los oficiales. El poder del 

teatro era muy bueno. Quiere usar el tiempo para hablar sobre 

la evaluación y también tener los goles. Concidero hacer este 

proceso y facilite en el ejercicio de evaluación que empezó con 

lo que ellos necesitan cambiar. Lo que yo propuse encremento 

todo esto. Quiero un brinco para decir de la biblioteca y 

algunos de los oficiales estaban trabajando el turno de la 

noche. Todas las personas se presentaron y cada persona 

compartio la información. Y se acaso tiene una idea ayudeme con 

esto. Cambio en vidas y de mi perspectiva en hacer este desafío 

es como puede estimar las finanzas que impacta vidas 

individuales. Y eso es verdad de todos los proyectos que yo he 

hecho durante los años. Los oficiales reportaron números 

positivos y eso ayuda para las relaciones de esa linea. La 

siguiente cosa es que los lideres de Somali también organizaron 

algunas conjuntos. Y aquí estamos con todos ustedes. Aprecio 

su atención. Nuestro sitio web tiene mucha información. 

>> Creo que pare de compartir. 

>> Sí. Muchas gracias. Y gracias por el proyecto en 

muchas comunidades. Vamos a hablar nosotros algunos minutos y 

luego vamos a dar oportunidad para las personas que tengan 

preguntas. Voy a empezar si algunos penalistas quieren añadir 

algo de lo que otros penalistas han compartido. Ustede pueden 

salir de silencio. Gracias, María, y Daniel. ¿Algo que ustedes 

les gusto? Yo sé que la cultura son denomidores de comunidad. 

Y agradezco todo eso. 

>> Una da las cosas que brinco de lo que hablaba Daniel es 

el pol luck. Que es la idea de traer ideas a la mesa en vez d 

comido. Pero eso me hace pensar que hay muchas cosas que puede 

traer uno a la mesa. Y también de compartir las diferentes 

ideas. 

>> Cuando vi su presentación me recordo de la comunidad de 

Green River. 

>> Sí, en Green River tiene como 16 diferentes melones. 

Comunidades rurales se ven siempre como de agricultura. Hubo una 

prelicula que fue hecha no hace mucho. Y creo que parte de la 

razón es de estar en el oeste hay muchos problemas alrededor de 

agua. Hay mucha oportunidad de eso. 

>> Estaba pensando de rancho y de vaqueros. 

>> Sí. H María, puede hablar como fue a dar el nombre de 

Epicenter? 

>> Sí, creo que ahora odio el nombre especialmente por la 

pandemia. Y encontramos una palabra de centro pero aquí 

estamos. 

>> Bueno. Pues yo lo vi con la mejor rendición positivo. 

No sé si todos ustedes quieren hablar y la idea de la comunidad 

y ver cosas que pueda imaginar el cambio. Marty. 

>> Sí, es algo muy importante que pensar. Creo que tomar 

el tiempo y escuchar. Algo que sé es de preguntar a las 

personas que les gustaría y que cambiaria. Eso y también de 

encontrar quiénes son las personas que encuentra y pensar que 

proyectos posibles tienen sentido. Y también puede tener éxito 

como puedan. 

>> Samuel. 

>> Es obvio en mi línea de trabajo pero me gus sentarme 

con la gen a comer. 

>> Sí. El impulso es no poner los niños y los oficiales 

juntos pero tomo el paso para ayudar. 

>> María, ¿algo que quiera agregar. 

>> Sí, la clave importante es de vulnerabilidad, y creo 

que duración el la clave. Y encontrar los lideres y la 

comunidad. Marty, un problema que tenemos aquí son las mismas 

diez personas y son siempre las mismas personas. Como sabemos 

que no está causando fatiga. 

>> Sí, creo que -- la manera de contestar la pregunta. A 

veces la gente no se identifica bien y también el liderazgo y 

asegurar de quien son fuertes. 

>> Hola. Y también Lewis pregunto, cómo cuantos comunidad. Pero tenemos como el movimiento de Black 

Lives Matter. Yo vivo en una comunidad conservatoria. Y mucho de 

eso es de reconocer el lote donde esta uno. Y algo de pensar es 

como hacer nuestra casa aquí en Green River tener mas cultura 

diferente como personas morenas o indigenos. Es mucha discusión 

a través de las escenas. 

>> Okay. Marty, ¿quería decir algo? También estamos 

abiertos para sus comentarios. Hemos hablado de las 

introducciones y que también vamos a crear nuevas comunidades 

para tener mas inclusiones que no se han conectado todo el 

tiempo. Pero por favor dejenos saber sus ideas. Veo que Marty 

va a decir algo. 

>> Sí, tengo conocimiento que estamos aquí con agencias de 

arte y quería decir que como recursos y relaciónes van a 

emepezar a crecer en considerar algunas infrastructuras de los 

estados y lo mas que podemos fortalecer y el gobierno local va a 

hacer mas profundo. 

>> Sí, un buen punto. Estoy viendo la pantalla. Sí. 

Mary Eileen. 

>> Nada más quería decir que antes de COVID el departameto 

de Nueva Jersey nos ha ayudado por afectos de cambio de clima y 

quieren trabajar con un artista para trabajar con el comunidad 

y lo que quiere decir para su cultura. Creo que van a ser la 

llamada de artista. Esa era la primera conexión con el 

departamento del estado. 

>> Bárbara, hay una pregunta en el chat. Escriberieron la 

pregunta si los policias en los departamentos estan mas en la 

defensa? 

>> Sí, están muy en la defensa pero estas cosas reale 

desperacion maneja inovacion. Pero estas son cosas que un 

empleado de barbecue va arreglar. Se tienen que arreglar cosas 

que importen. Este trabajo fue hecho para eso. Un barbecue de 

empleado y estas son las cosas de relacion. Hay muchas cosas mas 

y esto no es de PR. 

>> Gracias. 

>> KellY creo que tenía una pregunta algo relacionado con 

lo que estaba hablando Marty. 

>> Sí, mi pregunta se trata de confianza. Todas estas 

historias hemos escuchado de como recrear estas cosas pero yo sé 

si tengan buenas cosas de hacer eso. Creo que los tres de 

ustedes han visto ese ciclo. 

>> Creo que -- yo dí una respuesta la vez pasada. Las 

comunidades en las cuáles trabajamos que de no tener mucha 

confianza. No hay una respuesta para crear confianza simplemente 

de nada más estar presente y tomarlo día a día. 

>> Sí, creo que consistencia es la clave de allí, hacer lo 

que va a hacer. Hay muchas cosas que aprendi como trabajar en 

resistencia, como ponernos en otros zapatos y entenderlo, 

también para poder escuchar. Y también entendiendo diferentes 

estilos de liderazgo. También de ser una persona y no ser como 

una persona mala del gobierno. 

>> Sí. Estamos cerca del tiempo. Muchas gracias por 

todos ustedes. Quiero ofrecer a los oradores por la ultima 

palabra si gustaría añadir algo. Nada más una ultima palabra. 

>> Los roles crítico son de una complexidad que tenemos 

que enfrentar. Y también para ayudar la capacidad que esta en 

la posición. Gracias por su atención. Y para ayudar a las 

artes a mejorar. 

>> María, Daniel? 

>> Sí, me gustaría también expresar gratitud y también 

cruzar todo esto. Es trabajo importante. 

>> Yo también concuerdo. Muchas de las otras cosas no so 

naturales. 

>> Gracias a ustedes mucho por traer las cosa y maneras y 

las conexiones. Estoy segura que va a ver las conexiones aquí. 

>> Gracias, Bárbara. Gracias. Era una muy buena sesión y 

grabamos esto también. Quiero decirles que vamos tomar un 

descanzo. Vamos a regresar a las 3:45 y pueden ir al siguiente 

enlace. Vengase preparados. Esta va a ser la ultima vez que 

vamos a estar aquí hasta la proxima semana. Tengan unas buenas 

tardes y los voy a ver el próximo martes. 
